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MADDE 1 - SOZLESMENiN AMACI:
Bu toplu iq sdzlegmesinin amacl, iqyerlerinde diizenli ve verimli gah$mayl sallamak,

iiretimi artrrmak iqgilerin ve iqverenlerin hak ve yararlannr dengelemek karqrlkl iyl niyet,
gtiven, i9 barrgrnr sallamak, taraflar arasrnda do[abilecek farkhhklarr uzlagtrncr yollarla
g<izmektir.

MADDE 2 - TARAFLAR:
Bu Toplu ig Scizleqmesinde taraflar, T.C. Ege Universitesi Rektorliigi'niin iiyesi

bulundu[u, Tiirk A[rr Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu igverenleri Sendikasr (fUHiSy ite
Ti.irkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Btiro ve Giizel Sanatlar iggileri Sendikasr (TEZ-KOOp-
ig;'drr.

MADDE 3 - TANIMLAR:
Bu toplu iq sdzleqmesi metninde,

a- T.C. Ege Universitesi Rektorltigtinde yer alan 10 no.lu "Ticaret, biiro, e[itim ve
giizel sanatlar" iq ko-luna giren iqyerleri ayrr ayn "igyERi", biittinti "I$LETME,,,

b-T. C. Ege Universitesi Rektdrliigti,.i $VEREN,,,
. c- T.C. Ege Universitesi Rektdrltigiine bafih iqyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar,"igvenrN vEKlt-i'",

d- Ttirk A[rr Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu
"KAMU iSVEnrN SENDIKASI",

igverenleri Sendikasr (TUHIS),

e- Ttirkiye Ticaret, Kooperatif, E[itim, Biiro ve Giizel Sanatlar iggileri Sendikasr
(TEZ-KOOP-I$), .,SENDIKA",

f- ig sozleqmesine dayanarak gahqan gergek kiqiler, ,.i$Qi,,

g-igyerlerinde gahqan ve kanunen iqgi sayrlan TEZ-Koop-i$ tiyeleri, "UyE,,,
h- Bu igletme toplu ig sdzleqmesi, "SOZLE$ME',.

diye tanrmlanmrgtrr.

MADDE 4 - KAPSAM:
Bu iqletme toplu iq sdzleqmesi T.C. Ege Universitesi Rektdrltigii ve ba[h 10 no.lu

"Ticaret, biiro, e[itim ve gtizel sanatlar" igkolunda faaliyet gosteren iqyeileri ile bu iqyerlerine
ba[h eklentilerde gahqan taraf sendika i.iyesi iggileri kapsar.

MADDE 5 - TANIMA:
Bu sdzleqmenin trim hiiktimleri genel olarak T.C. Ege Universitesi Rektiirltifiii'niin

tiyesi bulundufiu, Tiirk A[rr Sanayii ve Hizmet Sekt<irti Kamu iqverenleri Sendikasr gUUiS;,
TEZ-KOOP-I$ Sendikasr ile iqveren veya vekilince yiiriittiltir. Taraflar yek difierini tamr.

MADDE 6 - YARARLANMA:
a) Bu toplu iq sozleqmesinden taraf igqi sendikasrrun riyeleri yararlarur. Toplu ig

sdzleqmesinin imzalanmasr tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiri.irltik tarihinden, imza
tarihinden sonra tiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf iqgi sendikasrnca iqverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlamr.

b) Toplu iq sozleqmesinin imzast srasrnda taraf iggi sendikasrna iiye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de ilye olmayanlar veya tmza tarlhinde taraf iqgi sendikasma tiye
bulunup da ayrrlanlar veya grkarrlanlann toplu iq s<izleqmesinden yararlanabilmeleri, toplu ig
sozleqmesinin tarafi iqgi sendikasma dayanl$ma aidatr odemelerine bafihdrr. Bu hususta igg-i
sendikasrrun muvafakati atanmaz. Dayanrgma aidatr ridemek suretiyle toplu iq sozlegmesinden
yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

c) Toplu iq sozleqmesinin imza tarihi
iiyeler dg, iq sozlegmesinin sona erdifii tarihe

I1\r\tl
u'
+

ile yiinirliik tarihi arasrnda iq sozleqmesi sona eren
kadar toplu iq sozleflmesinden yararlun,r. 
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E7 -
erinde gahqan

temsilcileri srrf sendikal
bozulamaz. Yonetici ve
uygulanrr.

Sendika Yrinetim,
faaliyetleri nedeni ile
temsilcilerin teminatr

voNnrici vrsir,cirnni vriN.rrr:
Denetim, Onur Kurullan ile iqyeri sendika
cezalandmlamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
ve akitlerinin feshi konusunda yasal hiikrimler

MADDE r,cirBnt MASI _ iSV TEMSi irn
G ODASI:
a) Sendika iqyeri temsilcisinin atanmasr ve giirevleri: Sendika, iqyerinde iggi saylsr

elliye kadar ise bir, ellibir lle yiz arasmda ise en gok iki, yiizbir ile beqyiiz aiasrnda iie en gok
iig, beqyiizbir ile bin arasmda ise en gok drirt, binbir ile ikibin arasmda ise en gok altr, ikibinden
fazla ise en gok sekiz iqyeri sendika temsilcisini iqyerinde gahgan tiyeleri aiasrndan atayarak
onbeg gtin iginde kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan biri baqtemsilci olarak
gorevlendi!lebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanrn yetkisi siiresince devam eder.

b) iqyeri sendika temsilcileri ve baqte-ril.i.i, igyeri ile srrurh olmak kaydr ile
iqgilerin dileklerini dinlemek ve gikayetlerini gdziimlemek, iqgi ve igveren arasrndaki iqbirli[ini
gahqma banqtnt ve uyumunu sa[lamak, iqgilerin hak ve grkarlanm gozetmek ve iq kanunlariile
toplu iq sozleqmelerinde cingririilen gahqma qartlanrun uygulanmasrna yardrmcr olmakla
gdrevlidir.

c) igyeri sendika temsilcileri, iqyerindeki iqlerini aksatmamak ve ig disiplinine aykrrr
olmamak gartr ile gorevlerini yerine getirir. igyerlerinde sendika temsilcilerine gciievlerini hrzl
ve etkili bigimde yapmalarrna imkan verecek kolayhklar safiramr.

d) Temsilcilik odasr: iqyeri temsilcilerinin gahgmalan igin igyerinde bir oda ve gerekli
btiro malzemelerini temin eder.

MADDEg-iLANTAHTASI:
Iqveren btiti.in iqgilerin kolayca okuyabilecefii yerlere camekanh ve kilitli bir ilan tahtasr

koyacaktrr. Anahtarr baq temsilcide bulunacaktrr. ilan tahtasma asrlacak bu duyurular sendikal
faaliyetleri igerecek olup asrlmadan 6nce iqverene sendikaca onanml$ bir sureti yazr ile bilgi
olarak sunulacaktrr. Sendika temsilcileri ilan tahtasrna bu qekilde uygun olan ilan ve duyurular
asabilir.

10-T LUK ALTIN INMA
UMIYET,r^^rrr\vrvurpr rrfarJu\rrl, ID'f,Ifl VL IIIAIIAI( ID|L 5ADLAMA:

1. G<izaltrna alman iqgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gualtr siiresince iq
sdzleqmesi asktya almr. Ancak gozaltnda gegen si.ire sonunda tutuklanun ," tutuklu kaldr[i
velveya ev hapsinde gegen siire 100 gtinfi gegenlerin hizmet akitleri sona ermiq sayrlrr.

2. Tutuklulu[un,
a) Kovuqturmay a yer olmadr[r,
b) Ceza verilmesine yer olmadr[r karan,
c) Beraat karan verilmesi,
d) Kamu davasmm dtqmesi,
e) Dava konusunda uzlagrlmasr

nedenlerinden biri ile 100 giin iginde son bulmasr ve iqginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
iqine dcinmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklarr ile iqe ahnri. Bu
halde ige ahnan iqginin eski krdem haklarr sakhdrr.

3. Adi suglardan yargrlanmalarr tutuklu olarak devam ederken 100
edilenler bir hafta iginde bagvurmalan halinde iqveren tarafindan tekrar aynr

4. Adi sugtan yargrlanmalan tutuklu olarak devam edenler{en,
a)6aydanazcezaalanlar. $ : .' -.L
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gi.in iginde tahliye
ige ahnrrlar.
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b) 6 aydan fazla ceza altp, cezast ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldrgr halde 6 aydan rince tahliye edilen iggilerin tekrar iqe
baqlamalarr iqverenin takdiri ile miimkrindiir.

5. Yijz kzarttct suglar ile sabotaj, Devletin tilke ve milleti ile buttinliifiiine, Milli
gtivenli[e, Kamu diizenine, Tiirk Silahh Kur.vetlerine karqr iqlenen suglardan htikii; giyenler,
cezanrn ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ulramasr halinde dahi higbir surette tekrar ige
altnamazlar.

6. iqverene ait herhangi bir aracr gdrevli olarak hilen kullamrken trafik kazasr yapan
qoforler ve iq makineleri operatdrleri bu nedenle tutuklandrklal veya htikiim giydikleri takdirde
100 giin iginde hiikiimliiliik ve tutukluluk hali sona ermek qartryla,

a) Tutuklu veya hiiklimli.i kaldrklarr strenin sonunda 7 giin iginde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri ahnmasr durumunda, ehliyetinin iade edildi[i tarihten

itibaren 7 giniginde,
baqvurmalan halinde eski iqlerine iade edilirler. 100 gtindet fazla siiren tutukluluk veya
htikiimhiltik halinde tekrar ige baqlatma iqverenin takdirine bafhdrr.

E 11- ASKERLIK VE HASTALIK NEDENi iLE
a) Askerlik nedeni ile igyerinden aynlanlar terhisini izleyen 2 ay igerisinde baqvuruda

bulunuldulu takdirde iqe ahnrr.
b) Mtxazzaf askerlik drgrnda yasal zorunluluklar kargrsrnda ihtiyat olarak askere

ga[rrlan iggilere bu siire igerisinde iicretlerinin <idenmesine devam edilir.
c) Hastahk nedeni ile iqyerinden ayrrlan iqgi iyilegmesini ve gahqabilirli[ini belirleyen

S.G.K Sa[hk Kurulu Raporu tarihini izleyen 2 ay iginde bagvuruda bulundu[u takdirds ve
yasal diizenlemelere uygun olmak kaydryla boq pozisyon varsa ige ahnabilir.

MADDE 12- GECiCi iS G6REMEZLIK:
4857 sayrh iq Kanunu ve ilgili diler mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 13- ODEME GUNU:
iqgilerin i.icretleri her aytn 15'inden itibaren 3 ig gtinii iginde cidenir. Ucret iidenmesi ile

birlikte iggilere bir de tahakkuk ve kesintilerini gdsterir pusula verilir.

MADDE 14- SENDiKA AiDATI:
Igveren, yasalar gerefince kesmeye mecbur oldu[u aidatlan her ay keserek 30 gtin

iginde Sendikanrn bildireceli banka hesabrna yatrrmakla ytikiimltidtir. Yatrllan aidatrn banka
dekontu ile isim listesinin birer sureti Sendika Genel Merkezine ve gubesine gonderilir.

DDE 1 EG YE VE t< UcREr:
bu toplu ig sozleqmesinin yiiriirltik siiresi iginde iqe yeni almacak iqgilerin iqe girip

maddesinin "D" bendinde diizenlenmiqtir.ricretleri "Ucret Zammf' baqhkh 39.

MADDE 16- CALISMA SAATLERI:
Bu sdzleqmenin kapsamma giren igyerlerinde gahqma si.ireleri gtinde 8 saat, haftada 40

saattir. Gtinltik mesai. baglama saatleri yerel igyerleri qartlarr goz iintinde tutularak iqveren
tarafindan belirlenir. iqverenin istemi halinde hafta igind e fazla galqacak 5 saat igin ticret
istenmez. cumartesi gtinii akdi tatil,Pazar giinii hafta tatilidir.

Ancak, Yemekhaneler, 6[renci Kdyii, Kiiltrir Tesisleri, Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler,
Miizeler, Gozlemevi, Ozdere, Mordo[an, Qegme Egitim Dinlenme Tesisleri,
Menemen/Mordo[anlOdemiq Qiftlikleri igin haftahk gahgma siiiesi giinltik 7,5 ve hafta1k 45
saattir. , ,I
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Hafta tatili giini.inde gahqmasr zorunluluk arz eden yerlerde (Yemekhaneler, Ogrenci
Kdyil, Ktiltiir Tesisleri, Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler, Mtizeler, Gozlemevi, 6id,ere,
Mordo[an, Qeqme Egitim Dinlenme Tesisleri, Menemen/MordolanlOdemiq Qiftlikleri) gahgan
iqgiler igin24 saat hafta tatili ig giinlerinde iqveren tarafindan kullandrrrlabilir.

MADDE 17. FAZLA CALISMA UCRETi:
a)Fazla gahqma stiresi yida270 saati gegemez.
b) iqqiye rrzas;r ahnmak koguluyla giinltik 3 saate kaclar fazla gahqma yaptrrrlabilir.

Ancak fazla galryma yaptrnlan sendika tiyesi iqgiye fazla galryma karqrh y i)in olarak
kullandrnlamaz, fazla gahqma karqrh[r ticret olarak <idenir. Ancak iqgi bu hakkrndan feragat
ederse fazla gahqma karqrh[r izin olarak kullandrnlrr.

c) Engelli kadrosundan istihdam edilen iqgilere ve safihk kurumlan tarafindan ahnan
raporla giinde 7,5 saatten fazla gahqmasr uygun bulunmayan iqgilere fazla galqtrrma
yapiamaz.

d) Fazla galtgmarun siiresi yarlm saatten fazla olursa iicreti bir saat olarak 6denir.
Toplam stiresi bir saati aqan fazla gahqmalarda bu gart uygulanmaz ve fiili galqma siireleri
kadar fazla gahqma iicreti odenir.

e) Fazla gahgmalarda saat iicreti, iqginin o gtinkii saat iicretinino/o5O zamh tutandr.

SAL VE D
MALAR:

Iqleyiq baktmrndan ve igin yliriitiimti bakrmrndan gahqrlmasr gereken birimlerde iqginin
yazit nzast almarak qahqtrrma yaprlabilir. Engelli kadrosundan gahgan iggilere bu gi.inierde
galrqtrrma yaptrrrlamaz. Bu gi.inlerde gahqtrrrlan igginin iicreti %lO0 zwnh oiarak 6denir.

Maoor rq - is vn isyBRi npGisirliGi:
iqqiler gerekti[i takdirde iqy..i igirO*r.*r, * nitelifii benzer veya birbirlerine yakrn

baqka iqlerde, yerlerde igginin nzasr aranmaksrzrn gegici ya da devamh olarak iqveren
tarafindan grirevlendirilebilir.

MADDE 20 . YILIK UCRETLi iZiN ESASLARI:
iqveren bu toplu iq sdzlegmet, tup*-*u gi....r."aih iiyesi iggilere aqa[rda belirlenen

esaslar dahilinde yrlhk iicretli izin verir. Ancak yrlhk izin silresi bakrmrndan cumartesi grinleri
ig giinii sayrlrr.

a) Hizmet stiresi 1-5 yrl(be$ yrl dahil) olanlara. ..20 iq gtinii
b) Hizmet siiresi 5-10 yrl(on yrl dahil) olanlara. .........27 ig gtinii
c) Hizmet siiresi 10 yrldan fazlaolanlara...... ...30 iq gtinii

ticretli izin verilir.
d) Vizeli iqgilerin daha tinceki toplu iq siizlegmesi kapsamrnda hizmet si.irelerine iligkin

olarak belirlenen izin haklan gegerli olup gegmiqe driniik izln hesabrnda daha <tnceki toplu ig
sozlegmesindeki stireler dikkate almr. Vizeli iqgiler igin yukarda belirtilen yrllk iicretl, irin
siireleri 01.01.2020-31.12.2021 yiiriirltik siireli toplu ig sdzlegmesinin ytiriirlti[e girdifii tarihten
itibaren uygulanrr.

e) iqqinin yrlhk izninin bir pargasr 10 gtinden az olmamak kaydr ile iggi-igveren mutabrk
kahnmasr halinde kalan gtinler pargalara bdliinebilir.

t) iqginin yrlhk i.icretli iznini iqyerinin bulundufiu il smrlan drqrnda kullanacafimr beyan
etmesi ve iste[i halinde kendisine en 9ok 4 gtin i.icretsiz yol izni verilir.

g) iqqinin iq akdinin feshi durumunda hak etmiq oldufu yrlhk izin ticreti kendisine
6denir.

iq [anunu ve Yrlhk

,\N"

. h) Bu maddede hriki.im bulunmayan hallerde 4857 sayrtr
izin Yonqtmeli[i hiiktimleri uygulanrr. .\1.
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i ve Ucretsiz
A) Ucretli Mazeret lzinleri:

MADDE 21. UCRETLi VE UCRETSiZ MAZERET iziNlnni:

Fvlenen iqgiye bir defaya mahsus olmak tizere: 7 gtin
iqginin gocuklanrun evlenmesi halinde: 3 ig giinii
Evlat edinmesi durumunda: 3 giin
Eginin, gocu[unun, kendisinin veya eqinin ana, baba ve kardeginin riltimii h6linde: 7 gi1n
Eqinin do[um yapmasr hdlinde: 7 ig gtinti
En en az %o70 orarunda engelli veya siire[en hastahfir olan gocu[unun tedavisinde,

hastahk raporuna dayah olarak ve gahgan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanrlmasr
kaydryla, 1 yrl iginde toptan veya bdltimler h6linde: 10 giine kadar

Kadrn iqgilere; gocu[unu emzirmesi igin dofium sonrasl anahk izni stiresinin bitim
tarihinden itibaren: ilk altr ay gtinde 3 saat ikinci al:c- ay giinde 1,5 saat siit izni

iqgiye, yangm, sel, deprem gibi do[al afetlerurrt irunAa yol harici: 7 ig giinti izin verilir.
Yatarak tedavi gdren birinci derece yakrnlara refakat edilmesi halinde, refakatin doktor

raporu ile belgelendirilmesi kaydryla: bir yrlda en gok 5 ig gtinii refakat izniverilir.

B) Ucretsiz izinler:
Yrlhk iicretli izinleri iqyerinin kurulu bulundufiu yerden bagka bir yerde gegirecek

olanlara istemde bulunmalart ve bu hususu belgelemeleri kogulu ill gidiq ve dctntiqierinde
yolda gegecek siireleri karqrlamak iizere: toplam 4 gtine kadar ticretsiz izin verilir

istegi halinde kadrn iggiye, onaltr haftalik siirenin tamamlanmasmdan veya golul
gebelik halinde onsekiz haftahk stireden soffa: 6 ayakadar iicretsiz izin verilir

iqginin talep etmesi ve mazeretinin maiul grinilmesi halinde iqverence: yrlda 45
(krrkbeq) giine kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir

Yurt drqrna burslu olarak e[itim gdrmeye gidecek olan veya ulusal/uluslararasr resmi
kurum ve kuruluglann destekledi[i aragtrrma projelerinde g,i.., alanlara bu durumu
belgelemesi, yaptr[r gahqma ve yayrnlarda Univeisitemizin adrnrn yer almasr, igginin
kendisinin flza ve onaymm ahnmast, iqginin gahqtrfir birimin uygun g<iriiqii olmasr.kaydryla
Kurumdaki gahqmasr boyunca en fazla 2 defada kullanrlmak izeie: 1 yrla kadar ticretsiz izin
verilebilir.

Bu sdzleqmede htikilm bulunmayan hallerde 4857 sayrh iq Kanunu htiktimleri
uygulanrr.

2) Sendikal izinler:
a) Sendika baq temsilcisi ve iqyeri sendika temsilcilerine; asrl iqlerini aksatmamak ve iq

disiplinine aykrn olmamak qartryla, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdi[i faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin iqverenin izni ile giinhik I (bir) siat olmak kaydr ile hafti1k 5 (beq) saat
sendikal izin verilir. Bu izinler giinliik kullanrlabilece[i gibi haftairk olarak da kullanrlabilir.
Ayrrca; sendikanrn iqverene baqvurusu ve iqvereninizni iizerine ayda2 (iki) gtinii aqmamak ve
di[er iqlerini aksatmamak kaydr ile sendikal izin verilir.

b) igyeri toplu ig s<izleqmesi gdrtiqmelerine katrlacak temsilciler ve
Disiplin Kurullarrna segilerek grirev alan iggiler ile sendikamn qube
kurullannda delege segilen iqgiler de bu toplantrlara katrlrr. Sendika bu
sriresini, giiniinti en az yedi ig gtinti cinceden iqverene yan ile bildirir.
iqgilerin ticretlerinden herhangi bir kesinti yaprlamaz

Yd,netim, Denetim,
ve genel merkez

toplantrlarrn yerini,
Bu hakkr kullanan

her defasrnda 4 grinti
igverenin tespit edecefii

Ancak bu katrlrm l0 giln

c) Sendikasr veya bafih flst kuruluqun diizenleyece[i ve
gegmeyecek sendikal veya mesleki kurs ve seminerlere Sendika ile
sezon igi 10, sezon drqr 20 kiqiyi gegmemek tizere iqgiler katrlabilir.
cince iqvelene bildirilir. Bu izinler iicretlidir, + r.
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MADDE 22 - DENEME SURESi:
Bu konuda 4857 Sayrh ig Kanunun 15. maddesi uyannca iqlem yaprlrr.

MADDE 23.- IHBAR ONELLERi (BiLDiRiM SURELERil:
4857 sayrh ig Kanunun 17. maddesind. ,i,rg,irut., if,bu, ,i*tleri (bildirim stireleri)

agafirdaki qekilde uygulanacaktrr.
a) Hizmeti 6 aya kadar olan iqgiye 4 hafta,
b) Hizmeti 6 aydan 1,5 yrla kadar olan iqgiye 6hafta,
c) Hizmeti 1,5 yrldan 3 yiakadar olan iqgiye 8 hafta,
d) Hizmeti 3 yrldan fazla olan iggiye 10 haftadrr.
e) 4857 sayrh iq Kanunun 27. maddesi uyannca verilecek yeni iq aramasriresi gtinde 2

saattir.

MADDE 24 - DUS VE TEMiZLiK:
Igyerinde gahqan iqgilerin saylsrna gore yeteri kadar tuvalet, lavabo, duq, soyunma

odasr, siirekli saflrkh ve kullanrlrr durumda bulundurulacaktrr.

MADDE 25 - ECZA DOLABI:
Iqyeri ilk yardrmda kullamlmak tizere bir eczadolabr hazrr bulundurulur.

MADDE 26 - KIDEM TAZMiNATI:
Krdem tazminai;r konusunda iqveren, 4857 sayrh ig Kanununda belirtilen usul ve esaslar

dahilinde; stirekli iggi kadrosunda bulunanlara 60 giin, vizeli gegici iqgi pozisyonunda
bulunanlara ise 45 gtin i.izerinden 6deme yapar.

SOSYAL HAKLAR

6772 sayir "Devlet ve Ona Ba[h Mtiesselerde Qahgan iqgilere ilave Tediye yaprlmasr
ve 6452 Sayrh Kanunla 6212 sayir Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldrrrlmasr Hakkrnda kanun,,
htikiimleri uyarmca Cumhurbaqkanh[r Karannda belirtilen tarihlerde yrlda 4 defa 13 giinlik
ticret i.izerinden ve toplam 52 ginolarak cidenir.

ixnauiyELER:
l) Mart aymrn son haftasr iginde 20 giin iizerinden,
2) Eyhil aylrun son haftasr iginde 20 giin rizerinden,
3) Kasrm aymm son haftasr iginde 20 gtin iizerinden

olmak izete 6772 sayrlt "Devlet ve Ona Ba[h Mtiesselerde Qahqan iqgilere ilave Tediye
Yaptlmasr ve 6452 Sayrh Kanunla 6212 sayir Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldrrrlmasr
Hakkrnda Kanun" htikiimleri uyannca 6denir.

MADDE 28 _ SOSYAL YARDIMLAR:
A) YAKACAK YARDIMI:
iqverence sendika iiyesi iqgilere toplu iq sdzlegmesinin birinci yrh birinci altr ayrnda briit

525,84 TLIAy yakacak yardrmr yaprlrr. Bu yardrm, scizleqmenin birinci yrh ikinci altr ayrnda
ticret zamml oranrnda arttrnlarak odenecektir. , -
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B) ULA$IM YARDIMI:
iqverence sendika tiyesi iggilere toplu iq sdzleqmesinin birinci yrh birinci altr aymda

brtit 525,84 TLIAy ulaqrm yardrmr yaprlrr. Bu yardrm, sdzleqmenin birinci yrh ikinci altr
ayrnda i.icret zammr orarunda arttrnlarak odenecektir.

c) YILrK iZiN nAnQLrGr:
igverence cari ythn izinlerini tam olarak kullanan sendika tiyesi iggilere yrlda bir defa en

son Odenen yrlhk izin hargh[r miktannrn (489,15 TLlYrl) icret zamlan oralndu (1. yrl l. Altr
Ay zammt olan %o7,5 ve birinci yrh ikinci altr ayrnda belirlenecek olan ticret zammr)
arttmlmast ile bulunan miktarda Arahk aymm son haftasr iginde yrlhk izin harglfr verilir.

D) GiYiM YARDTMT:
Sendika iiyesi iggilere kurumda en az bir yrl gahqmrq olmak kaydryla Mart ayr iginde

yrlda 1 defa cidenmek iizere toplu ig srizleqmesinin birinci yrhnda brui 946,46 TL giyim
yardrmr yaprlrr. Giyim yardtmmm 6dendi[i tarihten sonraki iicret zamlarr ikinci ve tigtincti yrl
giyim yardrmr miktarrna yansrtrlacaktrr.

n; rGiriM yARDrMr:
iqyerinde gahqan sendika tiyesi iqgilerin ilk<ifiretim, lise ve yiiksek 6[retime devam

eden qocuklarr igin her yrl Ekim aylrun ilk haftasrnda ve bunu belgelendirmeleri kaydryla en
son <jdenen efiitim yardtmt miktannrn (586,95 TLlYrl) ticret zamlan orarunda arttrnlmasr ile
bulunan miktarda Ekim ayrnda egitim yardrmr yaprlrr.

F) EVLENME YARDIMI:
Deneme si.iresini dolduran ve evlenen sendika tiyesi iqgilere (evlenenlerin her ikisi de

igverene bafih igyerlerinde gahqryorlarsa her iki iggiye de ayrr ayrr olmak i.izere) igverence, bir
sefere mahsus olmak izere, toplu iq sozlegmesinin birinci yrh birinci altr ayrnda evlenenlere
brut 699,76 TL evlenme yardtmt yaprlrr. Evlenme olaymm sdzleqmenin birinci yrh ikinci altr
ayrna denk gelmesi halinde bu yardrm ticret zammr orarunda arttrrrlarak odenir.

G) YEMEK YARDIMI:
Yemek grkaran birimlerde fiilen gahqrlan giinler igin giinliik o[iin bedeli kadar ayni

yemek yardtmr yaprlrr. Ayni yemek yardrmr yaprlan birimlerde bordroda gosterilen bu mikiar,
do[rudan idarenin gdsterecefii yemek sandr[r hesabma aktanlrr. Ayrrca kampus drqrnda
gahqanlara ve gece gdrev yapan giivenlik gorevlilerine ve heyet raporu iie diyet yemeli yemek
zorunda oldulunu belgeleyenlere fiilen gahqtrklan her gtin igin toplu iq s<iilegmesinin birinci
yrh birinci altr ayrnda brtit 19,07 TLlGiin yemek yardrmr yaprhi. Bu yardrm, sozleqmenin
birinci yrh ikinci altt ayrnda ticret zammr orarunda arttrnlarak ridenecektir.

H) BAYRAM HARQLIGI:
igverence sendika i.iyesi iqgilere Ramazan ve Kurban Bayramlanndan bir hafta 6nce

bayramm toplu iq sdzlegmesinin birinci yrh birinci altr ayma denk gelmesi halinde briit 525,g4
TL bayram hargh[r odenir. Bayramm srizleqmenin birinci yrh ikinci altr ayrna denk gelmesi
halinde bu yardrm iicret zammr oranmda arttrrrlarak 6denir.
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MADDE-29 COCUK YARDIMI:
Iqveren sendika tiyesi iggilere 657 sayrh Kanunda dngdrtilen turar ve esaslar dahilinde
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MADDE-3O AILE YARDIMI:
iqveren sendika tiyesi iqgilere aile yardrmr olarak 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunda

dngdri.ilen esas ve qartlar dahilinde odeme yapar.

MADDE.3l DOGUM YARDIMI:
633 Sayrh KHK'nin Ek-4 Maddesine g<ire do[um belgeleri iqverene verilir. iqveren

belgeleri Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgrna gonderir. Odeme Bakanftk tarafindan
hesaplanna yatrnlr.

MADDE-32 OLUM YARDIMI:
657 Sayrh Kanun htikiimleri uygulamr.

MADDE 33 - KRES YARDIMI:
iqveren, Universitenin mevcut kreg ve ana okullarmm kayrt kabul esaslan ve qartlal

dahilinde yararlandrrmayr kabul eder.

MADDE.34 iS ELBISESI:
Iqveren sendika tiyesi iqgilere bu toplu iq sdzleqmesine ekli (2) sayrh cetvelde 6ng6rtilen

iq elbiselerini ve malzemelerini verir. Bunlar (her yrl) Ekim ayr iginde verilir.

-isc RISKI V LULUGU
A) Rekt<irliige bagh birimlerinde aggrbagr ve aggr, elektrikgi, srhhi tesisatgr, bilgisayar

teknisyeni, kaloriferci, demirci, marangoz, oto atdlyesinde motor, elektrik, kaporta ,r. Uoyu
iqgilerine; binalann boya, badana ve onanm iggilerine, ingaat atcilyelerinde galqan ustalaia;
Miihendislik Faktiltesi yetkililerince belirlenecek birim sorumlulanna,

Grda Mtihendisli[i Boli.imiinde yasal 8 saatlik mesaisini gece yapan iqgilere;
Ziraat Fakiiltesi Mordo[an Tesisi, Odemiq QiftliEi ve Menemen Qittiginde tarlada

gahqan iggilere;
Yemek riretiminde gahgan iggilere;
bu gdrevlerde fiilen gahqtrklarr siirece toplu iq sdzleqmesinin birinci yrh birinci altr

aymda brtit 105,17 TLIAy iq giigltigii - i9 riski ve sorumluluk 6dene[i 6denir. Bu yardrm,
s<izleqmenin birinci yrh ikinci altt ayrnda iicret zammr orarunda arttrnlarak odenecektir.
(ilgili birim amirinin onayh belgesi iizerine verilir.

B) Para ve mal sorumlu[u tagryanlar (qoftir, traktrjr siiriicii dahil, kart sorumlusu,
avans mutemedi, kantin, kafeterya sorumlusu), Gtivenlik Biriminde gahganlar, meslek lisesi,
faktilte ve ytiksekokul mezunu olup da mesleli ile ilgili g<irevleri fiilen ytiriitmekte olanlara bu
gdrevlerde hilen qahqtrklarr siirece toplu iq scizlegmesinin birinci yr1 birinci altr ayrnda briit
168,25 TLIAy ig gtiglti$i - iq riski ve sorumluluk cidene[i ridenir. Bu yardrm, sozleqmenin
birinci yrh ikinci altr ayrnda ticret zammr orarunda arttrrrlarak ridenecektir.litgiti birim amirinin
onayh belgesi tizerine verilir.)

MADDE 36- HARCIRAH:
Esas igyerinden baqka bir gtirev yerinde gegici si.ire ile grirevlendirilen iqgiler e 6245

sayrh Harcrah Kanunu hiiktimleri uyannca harcrah odenir.

EMLi i
eren, sendika iiyesi iqgilerden bu

a) 10 yrhm dolduranlara 90 giinltik,
b) 20 yrhm dolduranlara 110 giinltik,

briit ticretleri tutannda tegvik pirimi emekli olduklannda 6denir.
Bu teqvik primi krdem tazminatr hesabrnda dikkate aln:rrraz.
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c) 20 yrhn tizerindeki krdemler hesaba katimaz.

Maour ss- isci saGLlGr vr is cUvnNr,iGi:
iqgi sa[h[r ve iq giiventigl ton.r*nAu O::t say,t, iq Sagh[r ve Giivenlifii yasasr ve bu

yasada belirtilen ydnetmelikler uygulanrr. Konu ile ilgili mevzulat, bu sdzlegmenin eki olarak
sendikaca izlenir.

MADDE 39-UCRET ZAMMI:

01.01.2022 tarihinde gtinliik briit grplak iicretleri; 187,00 Tl,'nin altrnda olan iqgilerin,
giinltik brtt grplak ticretleri 187,00 TL'ye (Yi.iz Seksen Yedi Tiirk Lirasr) gekilecektir.

II-UCRET ZAMLARI
A- Birinci Yrl Birinci Altr Ay zammt: (01.01.2022-30.06.2022)
01.01.2022 tarihinde iqyerlerinde gahqmakta olan iggilerin [cretleri (I.) fikradaki taban

iicrete gekildikten soma, 01.01.2022 tarihindeki gtinliik bnit grplak ticretlerine Ol.Ol.2O22
tarihinden gegerli olmak iizere birinci al:n ay iqin o/o7,5 (ytizde yedi buquk) orarunda zam
yaprlacaktlr.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu'nun 2003:100 Temel Yrlh Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Haziran2022Indeks saylslnln, Arahk 2021 indeks sayrsrna g6re de[iqim orarurun o%5'i

(Ytizde beq) aqmasr halinde aqan krsmrn tamamr, birinci yrl ikinci al:r_ ay tiiret zamml oranlna
ilave edilecektir.

B-Birinci Yrt ikinci Altr Ay Zammr: (01.07.2022-31.12.2022)
01.01.2022 tarihinde iqyerlerinde gahqmakta olan iqgilerin 30.06.2022 tarihi itibariyle

almakta olduklan giinltik briit qrplak ticretlerine 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak izere %o5
(yi.izde beq) oranrn da zam yaprlacaktrr.

Ancak Ttirkiye istatistik Kurumu'nun 2003:100 Temel Yrlh Tiiketici Fiyatlarr Tiirkiye
Geneli Arahk 2022Indeks saylslnrn, Haziran2022Indeks saylsma gdre defiqim orarurun o%5,i
(yiizde beq) aqmasr halinde aqan krsmrn tamamr, 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak izere
iqgilerin 31.12.2022 tarihindeki giinliik brtit grplak iicretlerine zam olarakuygulanacaktrr.

c- ikinci ve Ugiincii Yrl Ucret zamtart (01.01.2023-3r.12.2024)z
Kapsam iqyerlerinde gahqan iggilere toplu iq sdzleqmesinin ikinci ve tigtincii yrllannda

(01.01 .2023-31.12.2024) uygulanacak ticret zamlan konusunda "2023 Yrh Kamu Toplu ig
Stizleqmeleri Qergeve Anlagma Protokolt" ile 01.01.2023-31.12.2024 donemi igin
belirlenecek olan iicret zamlan ve buna iliqkin esaslar; zamlann uygulama tarihlerinde ve
sdzleqmenin yiirtrltik tarihi ile smrrh olarak aynen uygulanacaktrr.

D) Bu toplu iq sdzleqmesinin ytiriirltik baglangrq tarihinden sonra kapsam igyerlerine ilk
defa iqe ahnacak iqgiler, asgari iicretle iqe baqlatrlrrlar. Bu iggilerin, deneme siireleiini baga. ile
tamamlamalan kaydryla, sendikaca tiyeliklerinin iqverene bildirildigi tarihi takip eden

39uqt"1g gegerli olmak tizere toplu ig srizleqmesinin "iq Giiqltigi-iq Riski ve Sorumlulufiu
Odene[i" baqhkh 35.maddesindeki gruplar esas almmak kaydryla aqa[rdaki tespit edilen i-qe
giriq iicretlerine ytikseltilirler.

GRUP 0 1.0 t.2022 -30.0 6.2022
A GRUBU 170,00 TLlGrin
B GRUBU 171,00 TLlGiin
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Bu iqe giriq ticreti 01.07.2022-31.12.2024 d6neminde iqverence, iicret zammt orarunda
ve ticretin zamlandrpr tarih itibariyle artrrrlarak uygulanrr. iqe yeni alnan iqqilere iqe alndrkla.
dcinem igin 6ng6rtilen ticret zamlan ayrrca uygulanmaz, ancak takip eden d6nemlerin i.icret
zamlanndan yararlandrnlrlar. Ancak,'Uu uygutama sebebiyle .o*udun ige alnan iqgilerin
ticretleri higbir qekilde aynr nitelikteki kendinden krdemli iggilerin iicretini gegemez.

MADDE 40- KIDEM (HiZMEN ZAMMI:
Iqveren bu toplu ig stizleqmesi kapsamma dahil iqgilere srizleqmenin baqlangrg

tarihinden <ince igverene ait iqyerinde ve di[er kamu kuruluqlarrnda da gegen krdem stirelerini
deperlendirerek her tam hizmet yrh igin brtit 12,30 TL krdem zammr verir.

MADDE 41-EK ODEME:
iqgilere, milktesep hak sayrlmamak ve yasal kesintiler drgrnda baqka bir 6demeyi

etkilememek kaydryla, toplu iq scizleqmesinin yiirtirhik stiresi igerisinde olmak iizere yrlda bir
defa ve toplu ig scizlegmesinin birinci yrlmrn Mayrs ayrnda briit 1.240,27 TL ek iideme yaprlrr.

Ek tidemenin 6dendi[i tarihten sonraki ticret zamlarr ikinci ve ilgtincii yrl ek ,id.*.
miktanna yansrtrlacaktrr.

Bu 6deme yrl iginde gahgrlan siire ile orantrh olarak 6denir.

MADDE 42 - DiSiPLiN HUKUMLERi:
a) Disiplin Kurulu iqverenin g<isterecefi bir baqkan ve iki iiye, Sendikamn gdsterece[i

iki iiyeden kurulur. Bu kuruldan gori.igtilmeden EK-l sayrh cetvelde gosterilen cezalar
verilmez. Disiplin Kurulu toplantr giinlerini igveren tayin eder. Kurulun giindemini, gi.in, yer ve
saatini igveren tespit eder ve iig giin rjnceden Kurul tiyelerine bildirir. Uyelerin katrlmr ile
disiplin kurulu toplanrr. Kurul kararlanm oy goklu[u ile verir. Toplantrlara baqkan igveren
tarafindan segilir. Oylarrn e$itligi halinde Kurul Baqkanrrun oyu iki oy sayrhr. Kurul iyeleri
mazer etsiz toplantrlara katrlmamazhk edemezler.

b) Disiplin olaylan d[renildifi tarihten en geg 15 gtin igerisinde Disiplin Kurulu
gtindemine altrur. Disiplin konulan gtindemindeki srasma gdre incelenerek karara ba[lanrr.

c)Disiplin cezalan 10 giin iqinde ilgili iqgilere yazir olarak teblifi edilir.
d) Disiplin Kurulunun vermiq oldu[u karara iqgi yazrh olarak yasal mercilere itiraz

edebilir.

MADDE 43- Yt]RURLUK VE SURE:
Bu toplu ig sdzlegmesi 01.01.2022 tarlhinde yiinirlii[e girer ve 31.12.2024 tarihinde

sona erer.

crcici vrloon r:
Bu toplu iq sdzlegmesinin ytirtirliik (baqlangrg) tarihi ile imzatarihi arasrnda igyerinden

aynlanlara ve dlenlerin kanuni mirasgtlanna, scizleqmenin yiiriirltik tarihi ile iqten ay,ldr[r
veya oliim tarihine kadar olan siire igin toplu ig sdzleqmesi farklalna iliqkin btittin hak ve
alacaklafl bu sozleqmede belirlenen miktar tizerinden hesaplanarak daha 6nce odenenlerin
mahsubu yaprlmak suretiyle 6denir.

FA
bu toplu iq sdzlegmesinin yi.irtrltik baqlangrg tarihi ile

iicret ve di[er tiim odemelere iliqkin farklar kurumun btitge
gecikmeden ddenecektir. . r--.

. _ 
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imza tarihi arasrnda oluqacak
imka4lan gdz cinrine ahn4rak
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cncici uaoop s:
Hiiktimet, iqgi Sendikalarr Konfederasyonlan ile Kamu iqveren Sendikasr (TUH|S)

arasmda 11.08.2021 tarihinde imzalarran "2O2l Yrh Kamu Toplu iq Sdzlegmeleri Qergeve
Anlagma Protokolii" niin 10. maddesinin (a) fikrasrna istina6en 03.02.202i ile 2g.04.2022
tarihlerinde Htikiimet ve Ttirk-ig Konfederasyonu ile Kamu iqveren Sendikasr (TUH1S)
arasmda imzalanan "Ek Qergeve Anlagma Protokolii" gerefiince; bu toplu ig s6zlegmesinin
"Ucret Zammf'baghkh 39. maddesinin (I). bendindeki 'iTub"un Ucret" ile'ayru maddenin (II).
bendinin "A" flkrasrndaki "i.icret zammf' dtizenlemeleri yaprlmr qtrr.

Ttirkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yrlh Ti.iketici Fiyatlarr Ttirkiye Geneli
Aralrk 2022 indeks sayrsmrn, Haziran 2022 Indeks saylsma g<ire degigim oraruru n o/o 5,i
(Yiizde Req) agmasr halinde, bu toplu iq sdzlegmesinin "Sosyal Yardrmiar" baq1k1 28, ,.iq
Gtiglii[ti-iq Riski ve Sorumlulu[u Odenefii" baqlikh 35, "Krdem (Hizmet) Zamml, baq1k1 40,
"Ek Odeme" baqhklt 41. maddelerinde yer alan <idemelerin 31.12.2022 tarihindeki miktarlan
01.01.2023 tarihinden itibaren agan ktsmm tamamr orarunda artrrrlarak uygulanacaktrr.

GECiCi MADDE 5:
Bu toplu iq sdzleqmesinin ikinci ve tigiincti yrllarrnda, sOzlegmenin "sosyal yardrmlar,,

baghkh 28, "ig Giiglti[ii-iq. Riski ve Sorumlululu 6denegi" baqirkh 35, "Krdem (Hizmet)
Zammr" baghkh 40, "Ek Odeme" baqhkh 41. maddelerinde yei alan rjdemeler .2023 yirt
Kamu Toplu iq Siizleqmeleri Qergeve Anlaqma Protokolii'i ile ringdriilecek miktar yahut
oran esas ahnarak aynen uygulanacaktrr.

Taraflar, "2023 Yrh Kamu Toplu iq Siizleqmeleri Qergeve Anlaqma protokolii"niin
imzastnt takiben bit araya gelerek gerqeve protokol hiiktimlerinin esas alndrgr bir protokol
dtizenleyeceklerdir.

crcici nnauor o:
iq bu Toplu iq Scizleqmenin "Hafta Tatili Ulusal ve Dini Bayram Gtinleri ile Genel Tatil

Giinleri. Qahqmalar" baqhkh 18. maddesi ile "sosyal Yardrmlar" baq1k1 28. maddesinin
"Ytlltk izin Hargh[t" alt baghkh (c) bendi bir sonrakitoplu iq stizleqmesi doneminde taraflarca
yeniden delerlendirilecektir.
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iqbu toplu iq s<izleqmesi
Cetveli ve EK-2 iq Elbisesi
tarihinde imzalanmrgtrr

43 Asrl Madde, 6 Geqici Madde ile Ek-l Disiplin Ceza
(Melbusat) Cetvelinden ibaret olup taraflarca 18/0512022
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oisipr,ix cuzlcnrvnri EK-1

cEZ AYt cnnrxrinEN HAREKETLER l.
DEFA

2.
DEFA

3.
DEFA

4.
DEFA

5.
DEFA

I Mazeretsiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken
aynlmak, gorev mahallini terk etmek. Ihtar lYev. 2

Yev.
3 Yev. ihrag

2
Mazeretsiz olarak ardr ardma iki iggtini.i veya bir ay iginde iki
defa iqe herhangi bir tatil giini.inden sonraki i9 gtinii yahut bir
ayda i.iq iE gilni.i iqe devamsrzhk etmek.

ihrag

3 Mazeretsiz bir giln ige gelmemek. I Yev. 2Yev. 3 Yev. 4 Yev. ihrag
4 Gcireve sarhog olarak gelmek. 4 Yev. 6 Yev. ihrag
5 iq yerinde alkollii igki kullanmak. 6 Yev. ihrag

6 Iq yerinde uyugturucu madde kullanmak ihrag

7 Grireve uyuqturucu madde almrq olarak gelmek. ihrag

Ig saatinde yapmasr gereken iqi yapmayarak ozel iqlerle
uEra$mak, ozel ziy aretlerde bulunmak. ihtar 2Yev. 3 Yev. 4 Yev. 6 Yev.

9 Igyerinde huzur, siikun ve gahqma diizenini bozmak. lhtar 1Yev. 3 Yev. 5 Yev.
10 iq saatinde uyumak. 1 Yev. 2Yev. 4 Yev. 6 Yev. 8 Yev.
11 igyerlerindeki gahganlara hakaret etmek. 3 Yev. 4 Yev. 6 Yev. ihrag

t2 Amirlerini, ig arkadaglannr, mahiyetindekileri tehdit etmek. 6 Yev. ihrag

13
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep drgr davranrglarda
bulunmak, bu ttir yaztyazmak, igaret, resim ve benzeri gekilleri
Qizmek veya yapmak.

1 Yev. 3 Yev. 5 Yev. ihrag

t4 Amirleri, arkadaglan veya mahiyeti hakkrnda yalan veya yanhg
$ayialar grkarma, yanhg ihbar veya qikdyetlerde bulunma. 6 Yev. 8 Yev. ihrag

15 Amirleri tarafindan verilen emir ve igleri yapmamak. 1 Yev. 2Yev. 4 Yev. ihrag

l6 Yaprlmasr ltizumu kendisine bildirilen igi yapmadr[r halde
yapmr; gibi gostermek. 3 Yev. 5 Yev. 6 Yev. ihrag

17 Emniyeti suistimal etmek. 6 Yev. 8 Yev. ihrag
8 Rii$vet almak, rti$vet vermek veya bunlara tegebbiis etmek. Ihraq

19
Resmen miinasebette bulundu[u gahrs veya kuruluglardan yardrm
ve odtng istemek, hediye kabul etmek. 4 Yev. 6 Yev. Ihrag

20 Gizli tutulmasr gereken goreve ait srlan agrklamak. 4 Yev. 6 Yev. 8 Yev. ihrag

2t Gizli tutulmasr gereken grireve ait srlan menfaat kargrhfir
agrklamak. Ihrag

22 I$yerinde kavga grkarmak veya grkmasrna sebep olmak. 2Yev. 4 Yev. 6 Yev. ihrag
23 Hrrsrzhk yapmak veya hrrszlr[a tegebbiis etmek. ihrag

24
Gorev yeri smrrla. igerisinde herhangi bir yerin toplantr, toren ve
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanrlmasrna yardrmcr olmak.

2 Yev. 6 Yev. 8 Yev.

25
Universite yoneticisinin emri veya izni ile asrlmrg, duyurulan,
program ve benzerlerini koparmak, yrrtmak, deSigtirmek,
karalamak veya kirletmek.

ihtar 2Yev. 4 Yev. 6 Yev.

26
Universite ve ba4r birimlerin smrrlan iginde herhangi bir )reri
yetkili merciin izni olmadan kullanmak. Hizmetin amaglarr
dr$rnda kullqnmak veya kullanrlmasrna yardrmcr olmak.

Ihtar 2 Yev. 4 Yev. 6 Yev.

,\-/' 1 l\.-\ .
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27 igyerine ait malzeme, vaslta ve aletleri cizel iqlerde kullanmak. 2Yev. 6 Yev. ihrag

28

29

.

Iqyerinde gahqan gahrslara rizel iglerini yaptrmak, or"t igt".A"
gahqtrrmak. 6 Yev. 8 Yev. ihrag

Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri e;yayl kaybetmek.
Ihtar+
6deme

2Yev.
Odeme

4 Yev.
Odeme

6 Yev.
Odeme

ihrag

30

r$yennln mah olan veya mah olmayrp emanet olarak bulunan

a) 30 gi.inltik iicret tutan kadar hasara u[ratmak,

0deme
4 Yev.

0deme
6 Yev.

0deme
ihrag

o) JU gunu agan iicret tutanndan fazla miktarda hasara
u[ratmak.

0deme
6 Yev.

0deme
ihrac

31
r;yennoe drkKatslzhgr ve tedbirsizlifii yiiztinden bir yangrn
ba$lamasrna sebep olmak.

6deme
6 Yev.

Odeme
8 Yev.

Odeme
ihraq

32 Gdrevinde ihmal ve kayrtstzhk gostermek ihtar 1 Yev. 2Yev. Ihrag
33 l(.endrsrne verilen yetki drSrnda i$ yapmak.

iqyerinde kumar oynamak.

2Yev. 4 Yev. 6 Yev. ihrag
31

J5

8 Yev. ihrag
r$rn yaprtmasrnda amirine veya kendisi ile birlikte gahqanlara

?orluk gostermek. 2Yev. 4 Yev. 6 Yev. ihrag

36

r; aKol yapuorgl slrada pozlsyonu gerefii kendisinde bulunmasr
gereken niteliklere uymadr[r halde uydu[unu ileri siirmek,
gerge[e aykrrr bilgi vererek ve beyanda bulunmak, igyerini
yanrltmak.

ihrag

37

r)ycnnoe veya Dagtl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin
eqyalanna izinsiz el koyma, bilerek postalannr agma ve benzeri
eylemleri diizenlemek, bagkalarmr bu yolda krgkirtmak veya bu
gibi eylemlerde gorev almak.

6 Yev. 8 Yev. ihrag

38

rlgurru, r)vcren yanut Duntann arle Uyelerinden birinin qeref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davranrglarda
bulunmasr yahut iqveren hakkrnda geref ve haysiyet ki.cr asrlsrz
ihbar ve isnatlarda bulunmasr.

ihrag

39
rlvsrtrnrn l$ yonetmetlgt ve l$ scizlegmesinin gartlan gere[ince
yapmakla miikel lef bul undu[u ridevleri ifadan, kendisinJihtara
rapmen imtina etmek.

6 Yev. ihrag

.r0
r)gilcr alolKlan lstlranat raporlannl rapor si.iresi igerisinde
galrgrgr kurumuna getirmeyenle. veya aldrklan iq griremezlik
iicretini 12.maddede belirtilen siire icerisinde feslim ermprranta

ihtar 2Yev. 4 Yev. 6 Yev.

4t
r)grnrn Amlrrenne, l$ yennde gall$an di[er personele, olrencilere
ya da herhangi bir iigi.incii kigiye cinsel tacii ya da cinsel

Amirlerine hakaret, kiiftir etmek ve di[er gahganlara kiifiir etmek.

ihrag

42
Ihrag.

43 Amirlerine/ig arkadaqlarrna fiili saldrrr ihrag

44
r apugl l$m nltellglne gore Kurum tarafindan belirlenen krhk_
kryafet kural larrna uymamak ihtar 1 Yev. 2Yev. 4 Yev.

45 Yazth emre ra[men verilen gcirevi yapmamakta lsrar etmek. 2Yev. 4 Yev. ihrag

46
-Lvlesal saailen rgrnde veya drqrnda Kurumun itiba.nr zedeleyici
so/davranrqlarda bul unmak. 2Yev 4 Yev. ihrag

47
r crrne tmza armaK/kart basmak suretiyle iqe gelmeyen iggiyi
gelmi$ gibi gostermek. 2Yev. 3 Yev. lhrag
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Disiplinsiz davranmak,

izin formunu amirlerine imzalatmadan gorev yerinden ay.lmak.

idareyi yanrltrcr gergefie aykrn beyanda veya ihbarda bulunmak
ozliik bilgilerindeki de[iqiklikt.r@
itibaren 15 gi.in iginde ilgili birime bildirmemek

Kurumu/resm i birim leri gereksiz yere meqgul etmek.

kurallarrna aykln davranrgta bulunmak.

Gcirev yaptr[r siire igerisina"
personellere, ci[rencilere ya da herhangi bir tigiinci.i kiqiye nezaket

izlemek, iiretmek ve yaymak.

Kurumun bilgi iglem sistemiz tir".ind@
lyrum igerisinde uygunsuz, miistehcen, rahatsrz edici gortinttiler

M
:Plll,yymu1da iSc giriminden gdriiq.ahnarak bt cezacetvelindey", ulun cezatardanbiri fiilin mahiyetine
gore disiplin kurulunca verilir. Bu cezalar; ihtar, yevmiye Kesimi ve ihrag'drr.

Not: 1- Gegmiq hizmetleri srrasrnda gahgmalan olumlu olan ve daha iince disiplin cezasl
almamrg olanlara verilecek cezalarda bir derece hafif olan ceza uygulanrr.

2- Yukarrdaki cetvelde belirtilmeyen ancak cetvelde y.. ulul hareketlere/fiillere
benzer oldufu Disiplin Kurulunca deferlendirilen fiillere. cetvelde belirtilen benzer
fiillere iliqkin cezalar aynen uygulanrr. --, ":.. 
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EK_2

ig nrnisusi lunlnusAr) crrvnri
f . iq yerlerinde oto elektrikgisi, kaportacr olarak gahganlara iq tulumu, gelik burunlu bot ve

iq eldiveni,
2' Btiro hizmetlisi, santral gdrevlisi, matbaa, anaokulu ve elektrik siirveyanr veya biiro

memuru olarak gahganlara pantolon, etek ve gomlek,
3' Tekstil de terbiye tinitesi, dokuma veya 6rme konfeksiyon tinitesinde pamuk ipli[i veya

yiin ipli[inde gahqanlara gdmlek ve pantolon,
4. Srhhi tesisat teknisyenlerine gelik burunlu ayakkabr, ya[murluk , gizme,iq eldiveni,5. Grda biriminde siit, $arap ve et, ekmek iinitesinde galiqanlara ig ve gizme,6' Elektrikgi, boyact, inqaat iqgisi, tamirci, temizlikqi ve marang ozlara iq pantolom:/tist

giyimi, elektrikgilere kauguk ayakkabr, boyacrlara g"lik brrr.rlu bot,7. $ofor olarak gahganlara gri pantolon, deri ceket,

! Kantinlerde ve yemekhanelerde gahqanlara pantolon ve g6mlek,
9. oto tamircisi ve kaynakgrlara qelik burunlu bot, iq tulumu ve iq eldiveni,
10. Bahgrvanlara ve bekgilere iq tulumu yafimurluk ve gizme, tahgrra.riura gelik burunlu

ayakkabr,
1 l. Kaloriferci ve benzeri iqleri yapanlara, iq tulumu, iq eldiveni ve gelik burunlu ayakkabr,

12.Park bekgilerine yafimurluk ve bekgi elbisesi,
13. Yeqilde gahqan Fen iqlerinde, inqaat iqinde gahqanlara gelik burunlu bot ve iq tulumu,
14' Gtivenlik gdrevinde gahganlara, 657 sayrh Yasaya iabi grivenlik gorevlising ,".it"r, iq

elbisesi (melbusar)verilir. 1 t t) 
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